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Gases for Life

Spolo€nost Messer, ako najvacsi svetovy vyrobca priemyselnych plynov v sikromnom vlastnictve sa
zaviazala vyvijat, implementovat a zlepSovat efekiivnost svojich systémov riadenia bezpeénosti
a ochrany zdravia, Zivotného prostredia a kvality s cielom zvysit spokojnost’ zdkaznikov.

Messer Tatragas povaZuje bezpecnost, zdravie, Zivotné prostredie a kvalitu (SHEQ) za
mimoriadne déleZitu pre cielené splnenie legislativnych poziadaviek a o¢akavani internych a
externych zainteresovanych stran.

Zavazky, ciele
Riadit spolo¢nost v stlade s platnymi zavaznymi, legislativnymi a inymi poziadavkami, technickymi a
normami, vztahujdcimi sa na €innost vykonavanu v tejto spolo¢nosti.
Dosiahnut rovnovahu environmentéinych, bezpe¢nostnych a ekonomickych ciefov a zohladnit ich pri
vytvarani podmienok pre nasich zakaznikov a zamestnancov.

Zabezpetit trvalo udrzateln( kvalitu v oblasti vyroby, distriblcie a predaja vyrobkov a sluzieb, ktoré
spifiaji  najvyssie normy v oblasti priemyselnej, medicinskej, farmaceutickej a potravinovej
bezpelnosti, ato pri si€asnom zachovani zdsad ochrany Zivotného prostredia a bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci.

Systém riadenia v BOZP a environmentalnej oblasti udrziavat a ststavne zlep$ovat prostrednictvom
stanovenych cielov a plneni programov na ich realizaciu.

Principy, prevadzkovanie

Aktivna identifikacia nebezpe€enstiev, hodnotenie rizik a prilezitosti a riadenie rizika procesov
a produktov. Presadzovanie aktivnej$ieho zapojenia zamestnancov na pracoviskach do problematiky
BOZP a ZP, najma do hodnotenia, prevencie a riadenia rizika BOZP a environmentalnych aspektov
a vplyvov.

Dodrziavanie vietkych platnych préavnych predpisov v oblasti BOZP, ZP a bezpe&nosti vyrobkov,
uplatfiovat’ princip prevencie vo vztahu k produkcii odpadov, manipulacii s chemickymi latkami,
ochrane ovzdusia, vody a pody. Podpora osvedéenych postupov v oblasti hospodéarenia s energiami,
zvySovanie energetickej G¢innosti a ufahtenie komunikéacie pri sprave energetickych zdrojov.

Neustéle zlepSovanie vykonnosti BOZP a kvality a trvalé znizovanie vplyvu jej &innosti na ZP
implementaciou zlepSovacich programov, na béaze podnetov zo strany zamestnancov podporit ich
sebarealizaciu, rozvoj a iniciativu.

Pristupovat k ochrane ZP a k zabezpe&eniu BOZP komplexne s respektom k zamestnancom,
zékaznikom, ob&anom a véetkym zainteresovanym stranam.

Rozvoj, komunikacia

Zabezpecit finanéné, persondine a materidlové zdroje za U¢elom realizicie stanovenych cielov
a programov a rozvoja spolo¢nosti.

Neustale zabezpeCovat technickl a technologickd Grovef procesov, formou zvySovania odborne;
sposobilosti zamestnancov ako aj environmentdlneho povedomia, realizovat projekty, ktoré obsahuiju
racionalne, prehladné, bezpe¢né technické a technologické postupy.

Otvorend komunikacia o postupoch v oblasti BOZP a ZP vietkym zamestnancom s cielom informovat

ich o svojich individualnych povinnostiach, zamestnancom poskytovat bezpe¢né, gisté a zdravé
pracovné prostredie.

Vytvarat transparentnost vykonu SHEQ, spravne postupy a proaktivny pristup, preferovanie
spoluprace s dodavatelmi a dalSimi obchodnymi partnermi (vratane subdodavatelov) ktori pracuju
podla rovnakych principov.
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